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1.Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение Дополнительного  профессионального образования «Методический центр» (именуемый в дальнейшем -  «Методический центр») создан в целях учебно-методической поддержки образовательных учреждений района, осуществления государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации работников и руководителей образовательных учреждений, на основании постановления Главы Коломенского муниципального района № 1301 от 09.11.2005г. и в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Организационно-правовая форма: Муниципальное  учреждение

Тип учреждения: казенное учреждение

1.2.  «Методический центр» в своей деятельности руководствуется постановлениями и распоряжениями администрации Коломенского муниципального района, приказами Управления образования  администрации Коломенского муниципального района, Положением о муниципальном методическом центре в системе дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Московской области «Об образовании», другими законодательными и нормативными актами и настоящим Уставом.

1.3. Методический центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями дополнительного педагогического образования, с учебными заведениями, научными учреждениями, ассоциациями, занимающимися повышением квалификации педагогических и управленческих кадров.

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Коломенский муниципальный район в лице администрации Коломенского муниципального района (далее - Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: 140483, Московская область, Коломенский район, п. Радужный,  д. 34;

Почтовый адрес: 140400, Московская область, г. Коломна, пл. Советская, д.1.

Учреждение находится в ведении Управления образования администрации Коломенского муниципального района, которое частично осуществляет функции и полномочия учредителя (далее Уполномоченный орган).

 1.5. «Методический центр» является юридическим лицом, приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и  осуществление образовательного процесса, с момента государственной регистрации, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. «Методический центр» имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, переданное ему Учредителем, отвечает по своим обязательствам этим имуществом. «Методический центр» владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации. Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного  Учредителем за «Методическим центром», допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.7. «Методический центр» имеет  самостоятельную смету /баланс/, печать, штамп со своим наименованием, бланки и другие необходимые реквизиты.

1.8. Полное наименование «Методического центра» –  Муниципальное образовательное учреждение Дополнительного профессионального образования  «Методический центр»

   Сокращенное название: МОУ ДПО «Методический центр».

 1.9. Юридический адрес: 140477 Московская область, Коломенский район,   с. Черкизово, здание школы.

1.10. «Методический центр» несет в установленном законодательством Российской Федерации  порядке ответственность за: 

· невыполнение функций, определенных его Уставом;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие форм, методов, средств организации образовательного процесса  интересам и потребностям обучающихся;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2. Цель, задачи, содержание и формы работы Методического центра.
2.1. Целью Методического центра является:

· содействие комплексному развитию системы профессионального образования Коломенского муниципального района, информационно-аналитическое и методическое обеспечение управления системой дошкольного и общего  образования  в условиях модернизации.

2.2. Основными задачами «Методического центра» являются: 

· оказание помощи учреждениям образования в части научно-методического и информационного обеспечения, проведения опытно-экспериментальных исследований, инициирование новых и реализация имеющихся технологий обучения;

· развитие творческой деятельности; выявление, изучение и оценка результативности профессионального опыта в образовательных учреждениях;

· обобщение и распространение профессионального опыта для развития системы образования в районе.

2.3. Основными видами  деятельности Методического центра являются:

2.3.1. Диагностико-аналитическая деятельность:
· мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

· создание базы данных педагогических работников образования Коломенского муниципального района;

· изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений её совершенствования;

· выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

· сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы образовательных учреждений Коломенского муниципального района;

· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

2.3.2. Информационная деятельность:
· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.)

· ознакомление педагогических и руководящих работников с новинками педагогической, психологической, методической литературы;

· ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

· информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах.

2.3.3. Организационно-методическая деятельность:
· изучение  потребностей,  методическое  сопровождение  и  оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный период;

· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений,  оказание им  информационно-методической помощи  в системе непрерывного образования;

· организация сети методических объединений, проблемных и творческих групп педагогических работников образовательных учреждений;

· организация работы профессиональных методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;

· методическое сопровождение педагогических работников по подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации;

· подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников образовательных учреждений;

· организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательных учреждений.

2.3.4. Консультационная деятельность:
· организация консультационной работы для педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений;

· организация консультационной работы для педагогических работников, ведущих в общеобразовательных учреждениях преподавание двух, трех и более предметов;

· популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований.

2.3.5. Деятельность в области информатизации системы образования:  
· формирование массива информации об основных направлениях развития образования, научно-методическом обеспечении образовательной деятельности, результатах образовательного процесса, об информационных профессиональных потребностях педагогических работников образовательных учреждений, об инновационном педагогическом опыте;

· ведение персонифицированной базы данных повышения квалификации и переподготовки педагогических работников системы образования Коломенского муниципального района в государственных учреждениях дополнительного образования (повышения квалификации);

· ведение электронной корреспонденции, создание и поддержка веб-ресурсов в муниципальной системе образования.

2.3.6. Деятельность в сфере научного обеспечения развития системы образования:
· мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы образовательных учреждений;

· информирование образовательных учреждений об инновационных процессах в образовательной системе Коломенского муниципального района;

· научно-методическое сопровождение инновационных процессов в образовательной системе;

· патронаж образовательных учреждений, получивших статус экспериментальных площадок;

· осуществление научно-методической поддержки педагогических работников общеобразовательных учреждений, ведущих экспериментальную работу.

· организация консультационной работы для педагогов-экспериментаторов;

· организация постоянно действующих семинаров по инновациям, методам научного исследования в системе образования;

· проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования.

Основные направления работы осуществляются в индивидуальных, групповых формах: консультирование, анализ уроков, внеурочных занятий, проведение занятий творческих групп, методических объединений, научно-практических конференций, конкурсов профессионального мастерства и др.

3. Организация образовательного процесса и его содержание.

3.1. Содержание работы «Методического центра»  определяется Учредителем, с учетом особенностей развития образования в районе.

3.2. Обеспечение специалистов и педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках и учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся, воспитанников.

3.3. Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации специалистов, педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, а также оказание им организационно-методической помощи  в системе непрерывного образования.

3.4.  Изучение потребностей, обобщение предложений образовательных учреждений, размещение заказа на учебную, учебно-методическую литературу для образовательных учреждений.

3.5. Анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы в образовательных учреждениях всех типов и видов.

3.6. Изучение и оценка педагогического опыта в образовательных учреждениях для развития системы образования в районе.

3.7. Оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке программ, учебных планов, пособий, в подготовке работников образования к аттестации.

3.8. Создание банка данных педагогического опыта в сфере образования информационно - библиографической работы. 

4. Участники образовательного процесса.  Их права и обязанности.

4.1. Работниками «Методического центра» является педагогический состав «Методического центра».

4.2. «Методический центр» является работодателем. При приеме на работу администрация  знакомит работников со следующими документами:

· коллективным трудовым договором;

· Уставом «Методического центра»;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными обязанностями (инструкциями);

· приказом по охране труда и пожарной безопасности, инструкциями по охране труда;

· другими документами, характерными для данного учреждения.

4.3. Права и обязанности работников «Методического центра» и  педагогических работников определяются Уставом «Методического центра».

4.4. На педагогическую работу в «Методический центр» принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, а также подтвержденную документом об образовании, имеющие педагогический стаж не менее 5 лет.

4.5. К педагогической деятельности в «Методический центр» не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда  или по медицинским показаниям.

4.6. Отношения между работниками и администрацией «Методического центра» регулируются Трудовым договором, условия которого не могут противоречить и должны соответствовать Трудовому законодательству Российской Федерации.

4.7. Объем педагогической нагрузки устанавливается исходя из функций «Методического центра». Изменения нагрузки устанавливаются директором  в порядке, установленном Трудовым законодательством Российской Федерации.

4.8. Работники «Методического центра» могут  вести педагогическую деятельность в образовательных учреждениях по совместительству в свое рабочее время в количестве не более 9 часов в неделю (300 часов в год) с   согласия директора (работодателя), если совместительство не влияет на качество работы в «Методическом центре».

4.9. Работники «Методического центра» имеют право:

· повышать профессиональную квалификацию за счет учреждения образования; 

· пользоваться методическими информационными фондами, а также услугами учебных, научных и других подразделений;

· участвовать в обсуждении всех вопросов, связанных с организацией и содержанием работы учреждения;

· вносить предложения руководству центра и органам управления образования;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, методики обучения  и воспитания, учебные пособия и материалы;

· распространять свой педагогический опыт;

· участвовать в управлении учреждением;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работником в регионе.

4.10. Работники «Методического центра» обязаны:

· соблюдать Конституцию Российской Федерации;

· соблюдать законы Российской Федерации и Московской области, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, областной Думы, администрации Коломенского муниципального района;

· соблюдать Устав центра;

· соблюдать должностные инструкции и правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать условия трудового договора;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать; 

· знать Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации», Закон Московской области «Об образовании», свои должностные обязанности;

· нести ответственность за качество работы с педагогами и учащимися;

· соблюдать правила  по охране труда и пожарной безопасности;

· соблюдать локальные акты.

4.11. Работники «Методического центра» несут ответственность за соблюдение режима работы и установленный порядок хранения материально-технических ценностей.

4.12. Наряду со штатными работниками центра методическую,  консультационную и другие виды работы могут обеспечивать ученые, специалисты, представители органов управления образования на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. Управление «Методическим центром».

5.1. Управление «Методическим центром» осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом, а также на принципах демократичности, открытости, профессионализма, единоначалия, коллегиальности.
5.2. Непосредственное руководство «Методическим центром»  осуществляется прошедшим соответствующую аттестацию Директором, который назначается на должность и освобождается от полномочий Учредителем. 
5.3.  Директор осуществляет руководство деятельностью «Методического центра»  в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, несет всю полноту ответственности перед Учредителем за деятельность «Методического центра», действует без доверенности от имени «Методического центра» и представляет учреждение в органах государственной власти, предприятиях, организациях, может передавать исполнение части своих полномочий своим заместителям на время своего отсутствия. 
5.4. В «Методическом  центре» действует коллегиальный орган управления - общее собрание трудового коллектива.
5.4.1. Общее собрание работников осуществляет общее руководство «Методическим центром» и представляет интересы трудового коллектива «Методического центра», действует в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, Положением об Общем собрании работников. 
5.4.2. В компетенцию общего собрания работников которого входит принятие решений по следующим вопросам:
​ - внесение предложений в план развития «Методического центра», в т.ч. о видах деятельности Учреждения;
​ -внесение предложений об изменении и дополнении Устава «Методического центра»;
​ -утверждение Правил внутреннего трудового распорядка «Методического центра»,  иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению Директора;
​ - принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
​ - избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
​ - поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;
​ - утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками «Методического центра» или их представителями;
​- ходатайство о награждении работников Учреждения;
​ - заслушивание отчета Директора «Методического центра»  о проделанной работе.
5.4.3. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников «Методического центра»  на дату проведения собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в «Методическом центре».  
 5.4.4. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих работников «Методического центра». Решение Общего собрания обязательно для выполнения всех членов трудового коллектива. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации. Все решения правомочны только после издания приказа, подписанного директором «Методического центра». Решения общего собрания трудового коллектива «Методического центра», принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами коллектива. 
5.4.5.Общее собрание трудового коллектива Учреждения избирает председателя и секретаря собрания. Срок полномочий –до переизбрания. 
Председатель Общего собрания трудового коллектива:
​ (организует деятельность Общего собрания;
​ (информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
​ (организует подготовку и проведение заседания;
​ (определяет повестку дня;
​ (контролирует выполнение решений.
5.4.6. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год. Внеочередное общее собрание трудового коллектива «Методического центра» может быть проведено по инициативе директора.
5.5. Непосредственное руководство «Методическим центром» осуществляет директор, который является единоличным исполнительным органом, решает все вопросы деятельности «Методического центра, осуществляет руководство в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Московской области, настоящим Уставом, Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности «Методического центра», несет ответственность перед учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями и Уставом «Методического центра».

5.6. Срок полномочий директора определяется Трудовым договором.

5.7. Директор имеет право:

· единолично распоряжаться денежными средствами;

· заключать Договор от имени «Методического центра»;

· в пределах своей компетенции издавать приказы, распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками «Методического центра»;
· применять дисциплинарные взыскания;

· принимать на работу и увольнять работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· утверждать штатное расписание, должностные обязанности, план, расписание и график работ;

· представлять Учредителю отчёт о деятельности «Методического центра»;

· действовать без доверенности от имени «Методического центра» и представляет его в органах государственной власти и управления, предприятиях,  организациях; 

· нести персональную ответственность за результаты деятельности «Методического центра»;

· передавать исполнение части своих полномочий  заместителям и другим руководящим работникам «Методического центра»;

· распоряжаться имуществом «Методического центра» в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.8. Директор несет персональную ответственность:

· за уровень квалификации работников;

· за свою деятельность перед Учредителем;

· за результаты деятельности центра.

5.9. Учредитель осуществляет следующие полномочия и функции: 

5.9.1.  Учредитель осуществляет следующие полномочия и функции:
​ (Выполняет функции и полномочия Учредителя при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
​ (Утверждает Устав «Методического центра», а также вносимые в него изменения;
​ (Назначает руководителя «Методического центра»  и прекращает его полномочия;
​ (Принимает решение о даче согласия «Методическому центру»  на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за казенным учреждением или приобретенным им за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом.
Принимает решение:
​ - о закреплении за «Методическим центром» недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, иного имущества на праве оперативного управления;
​- о прекращении права оперативного управления имуществом «Методического центра»  в случаях, установленных федеральными законами.
- об иных функциях и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами.
5.9.2. Полномочия и функции Уполномоченного органа:
​ - Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем «Методического центра» ;
​ - Согласовывает приём на работу заместителей руководителя школы, заключение, изменение и прекращение трудовых договоров с ними;
​  -Согласовывает штатную численность Учреждения;
​ - Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которой влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
​ - Формирует и утверждает Смету «Методического центра»;
​​ -Определяет по согласованию с Комитетом по управлению имуществом администрации Коломенского муниципального района виды движимого имущества, которые подлежат отнесению к категории особо ценного, а также перечень особо ценного движимого имущества;
​-Предварительно согласовывает совершение «Методическим центром» крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
​ -Принимает решения об одобрении сделок с участием «Методического центра», в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
​ - Согласовывает внесение «Методическим центром»  в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за казенным учреждением или приобретенного казенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника при наличии согласования комитета по управлению имуществом администрации Коломенского муниципального района;
​ - Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
​ - Определяет порядок составления и утверждения бюджетной сметы «Методического центра»;
​ - Осуществляет контроль за деятельностью «Методического центра» в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Материальная база и финансово-хозяйственная деятельность «Методического центра».
6.1.  Собственником имущества «Методического центра» является Коломенский муниципальный район в лице администрации Коломенского муниципального района. Имущество закрепляется за «Методическим центром» на праве оперативного управления.
6.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за «Методическим центром»  или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.
 6.3. «Методический центр»  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным «Методическим центром» за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
6.4. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом «Методический центр»  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.
6.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление своей уставной деятельности «Методическим центром» будет существенно затруднено. 
6.6.  Перечень особо ценного движимого имущества определяется Комитетом по управлению имуществом администрации Коломенского муниципального района.
6.7. Источниками формирования имущества «Методического центра» являются:
​ (имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления; 
​ (средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;
​ (доходы от осуществления приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества; 
​ (иные источники, не запрещённые действующим законодательством.
6.8. «Методический центр» не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено Федеральными законами.
6.9. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых за «Методическим центром» или приобретённых им за счёт средств, выделенных ему на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
7. Учет и отчетность.
7.1.  Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений Коломенского района» по договору с «Методическим центром» ведет оперативный и бухгалтерский учет результатов работы, статистическую и бухгалтерскую отчетность центра. 
8. Регламентация деятельности.
8.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность «Методического центра», являются:

- постановление о создании «Методического центра»;

​ -настоящий Устав; 

- штатное расписание;
​ -приказы и распоряжения директора;

​ -правила внутреннего трудового распорядка;

-трудовые договора с работниками;
 -договора с образовательными учреждениями о взаимодействии с Методическим центром;

- должностные инструкции работников;

-положение об Общем собрании трудового коллектива;

- положение о надбавках и премировании;

-положение о стимулирующих выплатах;

-положение об Ассоциации учителей Православной культуры;

-положением об экспертном совете;

-положением о творческой группе;

-другими локальными актами, не противоречащими Уставу и действующему законодательству РФ.

9. Порядок изменения Устава «Методического центра».
9.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Учредителя и подлежат государственной регистрации в установленном действующим законодательством порядке, приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.
10. Реорганизация и ликвидация «Методического центра».
10.1. Принятие решения о ликвидации или проведении реорганизации «Методического центра» осуществляются в порядке, установленном администрацией Коломенского муниципального района и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.2. На основании постановления администрации Коломенского муниципального района путем изменения типа учреждения может быть создано муниципальное бюджетное учреждение или муниципальное автономное учреждение. Изменение типа учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения. Порядок изменения типа учреждения устанавливается администрацией Коломенского муниципального района.
10.3 «Методический центр» реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством.
10.4. Ликвидация «Методического центра» считается завершённой, а «Методический центр» прекращает свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
10.5.  Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются в соответствии с законодательством Российской Федерации за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. 
10.6.  Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с Федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам «Методического центра», передается ликвидационной комиссией в муниципальную казну Коломенского района.
10.7. При прекращении деятельности «Методического центра» (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств «Методического центра» в соответствии с требованиями архивных органов.
10.8. При ликвидации или реорганизации «Методического центра», работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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